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Biroul de Informare si Relatii Publice dupa analizarea solicitérii dumneavoastra, inregistrata la
Tribunalul Salaj sub nr. 3110/39/21.06.2023 vi aduce la cunostinid faptul cd in conformitate cu
prevederile art.81 alin.1 din Legea nr.53/2003 actualizata, privind Codul muncii, prin demisie se intelege
actul unilateral de vointa a salariatului care. printr-o notificare scrisd. comunici angajatorului incetarea
contractului individual de munca. pe de-o parte.

Pe de altd parte, in temeiul perevederilor art.12 din Legea nr.544/2001 privind liberal acces la
informatiile de interes public. informatiile cu privire la datele personale, sunt exceptate de la categoria
informatiilor de interes public.

Mai mult, potrivit Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consililului
din 27 aprilie 2016 protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal este un drept fundamental. Articolul 8 alineatul (1) din Carta drepturilor fundamentale a
Uniunii Europene (,.carta™) si articolul 16 alineatul (1) din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene (TFUE) previid dreptul oricdrei persoane la protectia datelor cu caracter personal care o
privesc.

Prelucrarea datelor cu caracter personal este legala numai dacd si in masura in care se aplica cel
putin una dintre urmétoarele conditii:
(a) persoana vizatd si-a dat consimtdmantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal pentru
unul sau mai multe scopuri specifice;
(b) prelucrarea este necesara pentru executarea unui contract la care persoana vizatd este parte sau
pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate Inainte de incheierea unui contract;

Fata de cele evocate, motivul demisiei nu poate fi dezvaluit terfilor in contextul legal mai sus
prezentat, avind in vedere c¢a nu avem consimtamantul persoanei vizate pentru a face public actul prin
care persoana vizatd intelege si puni capat angajamentului fatd de angajator.
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